Положение 

о библиотечном конкурсе профессионального мастерства 

«Любовь к истории питая…»

1. Общие положения

1.1. Конкурс профессионального мастерства библиотечных работников «Любовь к истории питая…» посвящен 200-летию победы в Отечественной войне 1812 года. Он проводится в рамках Года российской истории и является заключительным этапом работы библиотек МБУК ЦБС по пятилетней программе «Недаром помнит вся Россия про день Бородина» (2007-2012 гг.). 

1.2. Цели конкурса:

- повышение интереса к одному из значимых событий в истории России;

- сохранение исторической памяти среди молодого поколения. 


1.3. Задачи конкурса: 

· обобщение интересного опыта работы библиотек;

· выявление инновационных методов работы по информационно-библиотечному обслуживанию населения; 

· развитие и поддержка творческого потенциала сотрудников библиотек, повышение их профессионального мастерства;
· расширение диапазона профессионального общения работников библиотек.

1.4. Организаторы конкурса

1.4.1. Организацию конкурса осуществляет Оргкомитет в составе:

- Ковтун Ольга Семеновна – заведующая организационно-методическим отделом;

- Кукина Светлана Викторовна – главный библиотекарь ОМО;

- Логинова Вера Владимировна – главный библиотекарь ОМО;

- Рагулина Роза Егоровна – главный библиотекарь ОМО.

1.4.2.  Оргкомитет:

· назначает сроки проведения этапов конкурса;

· принимает конкурсные материалы библиотечных работников;

· обеспечивает работу жюри организационно-методическими материалами;

· обеспечивает разработку конкурсных испытаний и критерии их оценки;

· обеспечивает связь со средствами массовой информации.

1.4.3. Члены Оргкомитета не могут быть участниками Конкурса, но вправе оказывать методическую помощь конкурсанткам.

1.5. Участники конкурса

В конкурсе принимают участие библиотеки, работающие с детьми и молодежью. Каждая библиотека сама формирует состав своей команды. Количественный состав команд не регламентируется.

2. Порядок проведения конкурса

Конкурс проводится в четыре этапа с марта 2012 г. по ноябрь 2012 г. и предусматривает как демонстрацию заранее подготовленного материала, так и показ конкурсантами степени владения профессиональными навыками при выполнении заданий на заключительном 4-ом этапе конкурса.

I этап - «Находка пятилетки»

Библиотеками предоставляется сценарий наиболее удачного мероприятия из 5-летней программы «Недаром помнит вся Россия про день Бородина» (период с 2007 по 2012).

Сценарий сдается в Оргкомитет в печатном и электронном виде.  Требования к оформлению печатного варианта сценария см. в Приложении № 1.

Материалы необходимо сдать в Оргкомитет до 31 марта.

II этап - «Копилка идей»

Библиотеки готовят аналитический отчет о работе по программе  «Недаром помнит вся Россия про день Бородина» (период с 2007 по 2011). Требования к составлению отчета см. в Приложении № 2.

Отчет представить на семинаре 25 апреля.

III этап – «Мастер-класс для вас»

Библиотеки представляют открытое массовое мероприятие по теме года.  

Презентация мероприятия  состоится на Дне специалиста 31 октября на базе библиотечного комплекса в м-не Рыбачий.

IV этап заключительный – конкурс «Любовь к истории питая…».

Заключительный этап пройдет 28 ноября в лекционном зале Центральной городской библиотеки. Программа  этого дня предусматривает:

- участие команд в профессиональных конкурсах;

- показ творческих домашних заданий.

Темы домашних заданий:

· «Визитная карточка» - представление команды в литературных или исторических образах времен 1812 года. Форма представления может быть разнообразной: элемент игры, часть театрализованного представления или литературной композиции и т.п.
· реклама любых произведений о войне 1812 года (книжных, музыкальных, изобразительных). Форма представления рекламы устная (музыкальная, поэтическая, театрализованная и т.п.). Не электронная. 

3. Критерии оценки конкурсных заданий

· соответствие задания заявленной тематике; 

· практическая ценность и качество представленного материала (профессионализм);

· активное использование новых форм и методов работы; 

· оригинальность, нестандартность формы представления;

· ораторское искусство;

· артистизм.

4. Жюри

Оценку конкурсных работ осуществляет жюри, в состав которого входят специалисты МБУК ЦБС и библиотек других учреждений города.

5. Награждение участников конкурса

5.1. Все финалисты конкурса получают дипломы и награждаются призами.

5.2. Материалы, представляющие профессиональную ценность, будут изданы и рекомендованы в практику работы библиотек системы.

Приложение 1

Требования к оформлению сценарного материала

Титульный лист

1. Подразделение.

2. Название мероприятия.

3. Форма проведения, возрастная категория читателей.

Начало

1. Действующие лица (участники).

2. Перечень декораций, наглядных материалов, реквизит.

3. Название книжной выставки (если она есть).

4. Другие сведения.

Текст  сценария

1. В тексте необходимо делать все ремарки (пояснения к тексту, дающие указания об обстановке, игре участников, музыкальном оформлении и т.д.);

2. Указывать ФИО авторов стихотворений, цитат, музыкальных произведений;

3. Давать ответы на вопросы викторин, кроссвордов;

4. Список использованной литературы должен быть с полным библиографическим описанием.

5. Приложения: макеты выставки (если была), фотографии, приглашения, закладки, листовки, видеозаписи проведенного мероприятия, публикаций в СМИ, на сайте, отзывы.

Приложение № 2

Общие требования к отчету

1. В аналитическом отчете не допускается простой перечень проведенных мероприятий. 

2. Каждое мероприятие не стоит подробно описывать, можно остановиться на наиболее крупных, тех, которые являлись наиболее удачными. В отчете рассказывается обо всем интересном в работе по программе, о новаторских приемах и творческих находках.

3. Приветствуется проведения анализа структуры проведенных мероприятий. Анализируется удачное использование формы массового мероприятия (фестиваль, конкурс, выставка, спектакль, концерт, тематический вечер, устный журнал, игровая программа); органичность используемых форм в сочетании друг с другом; использование технических средств.

4. Отмечается сотрудничество с общественными организациями, учреждениями, учебными заведениями города при подготовке и проведении мероприятии, и как это повлияло на ход мероприятия.

5. Освещается рекламная деятельность (реклама и публикации в СМИ), на сайте; повлияла ли данная информация на количество участников мероприятия.

6. Можно охарактеризовать читательские группы, на которые были рассчитаны мероприятия, сколько новых читателей было привлечено в  библиотеку. 

7. Вывод: 

· охарактеризовать, как в целом библиотека сработала по программе; 

· что получилось и, что не удалось осуществить по объективным или иным причинам;

· что необходимо учесть в дальнейшей работе.
